Verordnung
Uber die Prufung zum anerkannten Abschluss
Geprufter Bilanzbuchhalter/Geprifte Bilanzbuchhalterin

geandert durch Artikel 28 der zweiten Verordnung zur Anderung von Fortbildungspriifungsverordnungen
vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960)

Auf Grund des § 53 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 des
Berufsbildungsgesetzes vom 23. Méarz 2005 (BGBI. | S.
931), dessen Absatz 1 durch Artikel 232 Nr. 3 Buchstabe
a der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S.
2407, 2007 | S. 2149) geéndert worden ist, verordnet
das Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fur Wirtschaft und Technologie:

§1
Ziel der Prufung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbildungs-
prifungen zum Gepriften Bilanzbuchhalter/zur Ge-
priften Bilanzbuchhalterin nach den 88 2 bis 7 sowie zu
weiteren Qualifikationen nach den 88 8 und 9 durch-
fuhren, in denen die auf einen beruflichen Aufstieg ab-
zielende Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit
nachzuweisen ist.

(2) Ziel der Prufung ist der Nachweis der notwendigen
Qualifikationen, die folgenden Aufgaben eigensténdig
und verantwortlich wahrnehmen zu kénnen. Dazu z&h-
len:

1. Gewahrleisten der Organisation und Funktion des
betrieblichen Finanz- und Rechnungswesens,

2. Erstellen von Zwischen- und Jahresabschliissen und
des Lageberichts nach nationalem Recht,

3. Erstellen von Abschlissen nach internationalen

Standards,

4. Berichterstattung; Auswerten und Interpretieren des
Zahlenwerkes fur Planungs- und Kontrollent-
scheidungen,

5. Umsetzen des Steuerrechts und der betrieblichen

Steuerlehre,

6. Erstellen einer Kosten- und Leistungsrechnung und
zielorientierte Anwendung,

7. Planung und Abwicklung finanzwirtschaftlicher Vor-
gange,

8. unternehmensrelevante Aufgaben unter Beachtung
volkswirtschaftlicher Zusammenh&nge wahrnehmen,

9. Durchfiihren von Rechtsvorgdngen im Mahn- und
Klageverfahren und der Zwangsvollstreckung,

10. Organisations- und Fihrungsaufgaben tbernehmen;
unternehmerische Kompetenzen einsetzen, die die
Befahigung zur Griindung oder Ubernahme eines
Unternehmens beinhalten kdnnen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prufung fihrt zum an-
erkannten Abschluss ,Geprifter Bilanzbuchhalter/ Ge-
prufte Bilanzbuchhalterin®.

§2
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prufung im Prifungsteil A ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem
anerkannten kaufmé&nnischen oder verwaltenden
Ausbildungsberuf mit einer vorgeschriebenen Aus-
bildungszeit von drei Jahren und danach eine min-
destens dreijahrige kaufmannische Berufspraxis oder

2. ein mit Erfolg abgelegtes wirtschaftswissenschaft-
liches Studium an einer Hochschule oder einen be-
triebswirtschaftlichen  Diplom- oder  Bachelor-
Abschluss einer staatlichen oder staatlich an-
erkannten Berufsakademie oder eines akkreditierten
betriebswirtschaftlichen Ausbildungsganges einer
Berufsakademie und danach eine mindestens zwei-
jahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens sechsjahrige Berufspraxis nach-
weist.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 muss in der beruf-
lichen Fortbildung zum Gepriiften Bilanzbuchhalter/zur
Gepruften Bilanzbuchhalterin dienlichen kauf-
mannischen oder verwaltenden Tatigkeiten und dabei
Uberwiegend im betrieblichen Finanz- und Rechnungs-
wesen, erworben worden sein.

(3) Abweichend von den in Absatz 1 genannten Voraus-
setzungen kann zur Priiffung auch zugelassen werden,
wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft macht, dass er Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) er-
worben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

(4) Zur Prufung im Prifungsteil B ist zuzulassen, wer
nachweist innerhalb der letzten zwei Jahre den Pri-
fungsteil A abgelegt zu haben. Zum Prifungsteil C ist
zuzulassen, wer alle schriftichen Prufungsleistungen
nach 8 3 Abs. 2 und 3 bestanden hat.

§3
Gliederung und Durchfuhrung der Prifung

(1) Die Prufung zum anerkannten Abschluss ,Gepriifter
Bilanzbuchhalter/Geprufte Bilanzbuchhalterin® gliedert
sich in folgende Prifungsteile und Handlungsbereiche:

Prufungsteil A:
Handlungsbereiche:

1. Erstellen einer Kosten- und Leistungsrechnung und
zielorientierte Anwendung,

2. Finanzwirtschaftliches Management;

Prifungsteil B:
Handlungsbereiche:

1. Erstellen von Zwischen- und Jahresabschliissen und
des Lageberichts nach nationalem Recht,

2. Erstellen von Abschliissen nach
Standards,

internationalen



3. Steuerrecht und betriebliche Steuerlehre,

4. Berichterstattung; Auswerten und Interpretieren des
Zahlenwerkes fir Managemententscheidungen;

Prifungsteil C:
Prasentation und Fachgesprach.

Darliber hinaus sind weitere Prufungen nach den 8§ 8
und 9 zulassig.

(2) Die Prufung in den Handlungsbereichen nach Absatz
1 im Prufungsteil A und im Prifungsteil B ist schriftlich in
Form von praxisorientierten, situationsbezogenen Auf-
gaben durchzufuhren. Die Bearbeitungsdauer fiir die
schriftichen Aufgabenstellungen in dem Handlungs-
bereich JErstellen von Zwischen- und Jahres-
abschliissen und des Lageberichts nach nationalem
Recht* soll in der Regel 240 Minuten, in dem Hand-
lungsbereich ,Steuerrecht und betriebliche Steuerlehre”
in der Regel 180 Minuten, in dem Handlungsbereich
+Erstellen einer Kosten- und Leistungsrechung und ziel-
orientierte Anwendung“ in der Regel 120 Minuten, in
dem Handlungsbereich ,Berichterstattung; Auswerten
und Interpretieren des Zahlenwerkes fur Management-
entscheidungen” in der Regel 90 Minuten und in dem
Handlungsbereich ,Finanzwirtschaftliches Management*
in der Regel 120 Minuten betragen.

(3) Im Handlungsbereich ,Erstellen von Abschlissen
nach internationalen Standards* betragt die Prifungs-
dauer mindestens 210 und héchstens 240 Minuten. Bis
zum 31. Dezember 2020 kann auf Antrag des Prifungs-
teilnehmers oder der Prifungsteilnehmerin die Prufung
in diesem Handlungsbereich auf den Grundlagenteil
nach § 4 Abs. 4 Nr. 1 bis 9 beschréankt werden. In die-
sem Fall betragt die Priifungsdauer mindestens 60 und
hdchstens 90 Minuten.

(4) Wurden im Prifungsteil A und im Prifungsteil B
jeweils nicht mehr als eine mangelhafte Leistung er-
bracht, ist jeweils darin eine mindliche Erganzungs-
prifung anzubieten. Bei einer oder mehreren un-
geniigenden Leistungen besteht diese Mdglichkeit nicht.
Die Erganzungspriifung soll anwendungsbezogen durch-
gefiihrt werden und je Erganzungspriifung in der Regel
nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertungen
der schriftichen Priifungsleistung und der mundlichen
Erganzungspriifung werden zu einer Note zusammen-
gefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Pri-
fung doppelt gewichtet.

(5) Der Prifungsteil C gliedert sich in eine Préasentation
und einem darauf aufbauenden Fachgesprach. Der
Prifungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin wahlt
aus zwei Aufgabenstellungen eine Aufgabe aus, die
einen Auftrag zur Berichterstattung nach Absatz 1 Nr. 4
des Prufungsteils B enthalt. Das darauf aufbauenden
Fachgesprach soll auch die Handlungsbereiche nach
Absatz 1 Nr. 1 und 2 des Prufungsteils B einbeziehen.
Die Prasentation soll in der Regel nicht langer als 15
Minuten und das Fachgesprach in der Regel nicht langer
als 30 Minuten dauern. Dem Prifungsteilnehmer oder
der Prifungsteilnehmerin ist eine Vorbereitungszeit von
in der Regel 30 Minuten einzurdaumen.

§4
Inhalt der Priafung

(1) Im Handlungsbereich ,Erstellen einer Kosten- und
Leistungsrechnung und zielorientierte Anwendung“ soll
nachgewiesen werden, die Bedeutung der Buchfiihrung,

insbesondere der Kostenerfassung, -zuordnung und
-transparenz fur die Kosten- und Leistungserstellung
verstanden zu haben. Es soll ferner nachgewiesen wer-
den, die kostentheoretischen Grundlagen zu be-
herrschen und geeignete Methoden der Kosten- und
Leistungsrechnung  zielorientiert als  Steuerungs-
instrumente einsetzen sowie betriebswirtschaftliche
Daten zur Bildung von Kennzahlen bereitstellen zu kén-
nen. In diesem Zusammenhang soll nachgewiesen
werden, insbesondere die Zusammenhénge zwischen
der Buchfiihrung, der Kalkulation und dem Controlling zu
verstehen und die Kostenrechnung entsprechend unter-
schiedlicher Problemstellungen anwenden zu kénnen. In
diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte
gepruft werden:

1. grundlegende Methoden und Instrumente zur Er-
fassung von Kosten und Leistungen anwenden,

2. Beherrschen der Kalkulationsmethoden zur Ver-
rechnung der Kosten auf betriebliche Funktions-
bereiche (Kostenstellen), auf Leistungen oder
einzelne Leistungseinheiten,

3. Methoden der kurzfristigen betrieblichen Erfolgs-
rechnung fur betriebliche Steuerungszwecke nutzen,

4. Methoden der Entscheidungsfindung beherrschen
und zur Lésung unterschiedlicher Problemstellungen
anwenden,

5. Beherrschen und Anwenden von Methoden zur Kos-
tenkontrolle sowie die Ergebnisse interpretieren,

6. Kenntnisse Uuber die Grundzige des Kosten-

controllings und des Kostenmanagements.

(2) Im Handlungsbereich ,Finanzwirtschaftliches Mana-
gement” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die
Methoden und Instrumente der Finanzierung zu be-
herrschen. Es soll ferner gezeigt werden, Planungs-
rechnungen im Rahmen der Finanz- und Investitions-
planung erstellen und einsetzen zu kénnen. In diesem
Rahmen konnen folgende Qualifikationsinhalte geprift
werden:

1. die Mdglichkeiten des in- und ausléandischen Zah-
lungsverkehrs anwenden,

2. den Investitionsbedarf feststellen; die optimale In-
vestition mit den Methoden der Investitionsrechnung
ermitteln,

3. Kenntnisse Uber Finanzierungsméglichkeiten der
Unternehmen und die Finanzierungsarten auf inter-
nationalen Markten auch bezlglich des AuRen-
handels

4. Finanz- und Liquiditatsplanung erstellen und die
anschlieRende Finanzkontrolle durchfiihren,

5. Kredit- und Kreditsicherungsmdglichkeiten unter
Einbeziehung einer Kreditwirdigkeitspriifung und
Tilgungsfahigkeitsberechnung darstellen,

6. Ziele und Instrumente des Finanzmanagements
einschlie3lich der Absicherungsmdglichkeiten be-
schreiben und auswahlen.

(3) Im Handlungsbereich ,Erstellen von Zwischen- und
Jahresabschliissen und des Lageberichts nach nationa-
lem Recht* sollen die Fahigkeiten zur Errichtung, Uber-
wachung und laufenden Bearbeitung einer kompletten
Buchfiihrung sowie die Kompetenz, die Belange des
Unternehmens zu nutzen, zu sichern und auszubauen
und die Fertigkeit, unter Beachtung der burgerlichen-,



handels- und steuerrechtlichen Vorgaben einen Zwi-
schen- und Jahresabschluss sowie den Lagebericht zu
erstellen, nachgewiesen werden. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Grundzuge der Buchfiuihrung, Bilanzierung und Be-
wertung beherrschen,

2. Organisation der Buchfiihrung gestalten,
Kontenplane aufbauen, einrichten und pflegen,

4. Bestandteile des Jahresabschlusses, Inhalte und
Aussagen von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
(GuV) und Anhang beherrschen und Lagebericht er-
stellen,

5. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und Wahl-
rechte sowie ihre Ergebnisauswirkungen be-
herrschen,

6. Bilanzierung durchfihren und den Jahresabschluss
unter Berlcksichtigung der entsprechenden steuer-
lichen Erfordernisse erstellen,

7. Kenntnisse der Grundzige des birgerlichen Rechts
und des Handels- und Gesellschaftsrechts.

(4) Im Handlungsbereich ,Erstellen von Abschlissen
nach internationalen Standards” soll die Fahigkeit nach-
gewiesen werden, auf Grund der Kenntnisse und des
Beherrschens der Vorschriften der internationalen
Rechnungslegung einen Abschluss nach den Inter-
national Financial Reporting Standards (IFRS) erstellen
zu konnen. Ferner soll die Befahigung nachgewiesen
werden, anhand des Abschlusses nach den International
Financial Reporting Standards (IFRS) die wirtschaftliche
Situation des Unternehmens beurteilen zu kénnen.

Grundlagenteil:

Es ist nachzuweisen, dass Kenntnisse Uber die Grund-
zuge der Bilanzierung und Bewertung sowie Uber alle
notwenigen Bestandteile eines Jahresabschlusses an
den IFRS bestehen:

1. Kenntnis der Ziele und Funktionen der inter-

nationalen Rechnungslegung,

2. Abschlisse nach internationalen Standards be-
urteilen kénnen und die Unterschiede zu Jahres-
abschliissen nach deutschem Handelsrecht
(HGB/DRS - Deutsche Rechnungslegungs-
standards) erkennen,

3. Kenntnis der Bestandteile eines internationalen Ab-
schlusses und die Gliederung der Bilanz nach den
International Financial Reporting Standards (IFRS),

4. Kenntnis der Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden sowie deren Auswirkungen auf die ver-
schiedenen Aktiv- und Passivposten der Bilanz nach
den International Financial Reporting Standards
(IFRS) im Vergleich zum deutschen Handelsrecht
(HGB/DRS),

5. Kenntnis Uber Aufbau und Inhalt der Gewinn- und
Verlustrechnung nach dem Gesamtkosten- und dem
Umsatzkostenverfahren,

6. Kenntnis der Funktion des Anhangs und die wesent-
lichen Angaben,

7. Kenntnis von Aufbau und Inhalt der Eigenkapitalver-
anderungsrechnung sowie der Kapitalflussrechnung
nach der direkten und der indirekten Methode er-
kennen und ihren Informationsgehalt beurteilen,

Kenntnis der Inhalte der Segmentberichterstattung,

9. Ziel der Konzernrechnungslegung verstehen und
Kenntnis Uber die verschiedenen Konsolidierungs-
arten.

Hauptteil:

Es soll nachgewiesen werden in der Lage zu sein, auf
der Basis der Grundkenntnisse aus dem Grundlagenteil
sowie der detaillierten Kenntnisse und Befahigungen des
Hauptteils die Bilanzierung und Bewertung nach den
IFRS durchzufiihren und alle weiteren erforderlichen
Teile eines Jahresabschlusses nach den jeweils glltigen
Standards zu erstellen sowie in der Lage zu sein, solche
Jahresabschliusse nach anerkannten Methoden zu ana-
lysieren:

1. Kenntnis der Inhalte der Rechnungslegungs-
standards nach den International Financial Reporting
Standards (IFRS) und International Accounting
Standards (IAS),

2. die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden be-
herrschen und sie auf die Posten der Vermdgens-
werte, sowie auf die Posten des Eigenkapitals, der
Ruckstellungen und Verbindlichkeiten anwenden,

3. aktive und passive latente Steuern ermitteln und im
Abschluss ausweisen,

4, Fahigkeit zur Erstellung der Bilanz nach den Inter-
national Financial Reporting Standards (IFRS) unter
Bericksichtigung der bestehenden Ansatz- und Be-
wertungswabhlrechte,

5. die Gewinn- und Verlustrechnung nach den ver-
schieden Verfahren aufstellen und das Jahresergeb-
nis beziglich der Ertragskraft des Unternehmens
beurteilen,

die Eigenkapitalverdnderungsrechnung aufstellen,

die Kapitalflussrechnung nach der direkten und in-
direkten Methode erstellen kdnnen und die Ent-
wicklung der Liquiditat des Unternehmens beurteilen,

8. die Auswahl der Segmente treffen und den Seg-
mentbericht erstellen,

9. die im Rahmen der Konzernrechnungslegung not-
wendigen Konsolidierungen durchfiihren und einen
Konzernabschluss nach den International Financial
Reporting Standards (IFRS) erstellen,

10. die wesentlichen Unterschiede in der Rechnungs-
legung zwischen den International Financial
Reporting Standards (IFRS) und den United States
Generally Accepted Accounting Principles (US-
GAAP) kennen und auf den Abschluss anwenden,

11. eine Analyse internationaler Abschliisse durchfiihren
sowie Kennzahlen und Vergleichswerte im Hinblick
auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens interpretieren.

(5) Im Handlungsbereich “Steuerrecht und betriebliche
Steuerlehre® soll die Fahigkeit, die einschlagigen Steu-
ergesetze, Durchfiihrungsverordnungen und Richtlinien
sowie die Vorschriften zum Steuerverfahrensrecht unter
Nutzung steuerrechtlicher Wahlrechte auslegen und auf
die Problemstellungen Ubertragen zu kénnen, nach-
gewiesen werden. Darliber hinaus soll der Einfluss der
Besteuerung auf unternehmerische Entscheidungen
eingeschatzt und dargestellt werden kdénnen. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift
werden:



1. die umsatzsteuerlichen Vorschriften hinsichtlich
Prufung der Steuerbarkeit, Steuerbefreiungen, Steu-
erpflicht und des Vorsteuerabzugs beherrschen und
diese entsprechend in die Umsatzsteuervor-
anmeldungen und Umsatzsteuerjahreserklarung ein-
arbeiten,

2. die Berechnung der Gewinneinkiinfte des Steuer-
pflichtigen und die dazu einkommenssteuerlich rele-
vanten Sachverhalte der Einkommensteuererklarung
beherrschen; dariber hinaus ist der Prifungsteil-
nehmer oder die Prifungsteilnehmerin in der Lage,
zu Fragen der Besteuerung Stellung zu nehmen,

3. die Zusammenhange zwischen Handelsrecht, Kor-
perschaftsteuerrecht und Einkommensteuerrecht be-
schreiben und die entsprechenden Vorschriften bei
der Berechnung des zu versteuernden Einkommens,
der festzusetzenden Kdorperschaftsteuer und der
Kdrperschaftsteuerabschlusszahlung und -erstattung
anwenden,

4. die Vorschriften zum Steuerverfahrensrecht aus-
legen und auf entsprechende verfahrensrechtliche
Problemstellungen anwenden sowie notwendige An-
trage stellen,

5. die Vorschriften zur Berechnung der gewerbesteuer-
lichen Bemessungsgrundlage, der sich hieraus er-
gebenden Gewerbesteuer sowie der Abschluss-
zahlung und Erstattung beherrschen und die ge-
wonnenen Erkenntnisse in die Gewerbesteuer-
erklarung einarbeiten,

6. die grundlegenden Verfahren zur Vermeidung einer
Doppelbesteuerung beschreiben und anwenden, die
einerseits zu Staaten ohne Doppelbesteuerungs-
abkommen und andererseits zu Staaten mit Doppel-
besteuerungsabkommen vorgesehen sind; dartber
hinaus kennt der Priifungsteilnehmer oder die Pri-
fungsteilnehmerin den Hintergrund des AuRen-
steuergesetzes und kann die wesentlichen Verfahren
zur Verhinderung der Steuerflucht beschreiben,

7. andere Unternehmenssteuern.

(6) Im Handlungsbereich ,Berichterstattung; Auswerten
und Interpretieren des Zahlenwerkes fir Management-
entscheidungen“ soll nachgewiesen werden, die bilan-
ziellen Zusammenhange und deren Auswirkungen bei
sich verdndernden Daten zu verstehen. Es soll zudem
die Fahigkeit, Berechnungen durchzufuhren, Vorschlage
und Plane aller Art auszuarbeiten, den Jahresabschluss,
insbesondere hinsichtlich der Bonitatsanforderungen,
analysieren und steuernd auf einen optimalen Jahres-
abschluss einwirken zu kdnnen, nachgewiesen werden.
In diesem Rahmen konnen folgende Qualifikations-
inhalte gepruft werden:

1. die Analyse eines Jahresabschlusses mithilfe von
Kennzahlen erstellen und diese interpretieren,

2. Jahresabschlisse vergleichend analysieren,

Inhalte und Ziele der aktuellen Eigenkapitalrichtlinien
fur Banken kennen und deren Auswirkungen beziig-
lich des Ratings fur Unternehmen auswerten und
darstellen,

4, im Rahmen betriebs- und volkswirtschaftlicher Zu-
sammenhénge handeln und sich der Wirkungen be-
wusst sein.

§5
Anrechnung anderer Prufungsleistungen

Der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin ist
auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungsbestand-
teile durch die zusténdige Stelle zu befreien, wenn eine
andere vergleichbare Prifung vor einer 6ffentlichen oder
staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem
staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt wurde
und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von
funf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der
anderen Prifung erfolgt.

§6
Bewerten der Prifungsleistungen
und Bestehen der Prifung

(1) Die Prifung ist bestanden, wenn in allen Prufungs-
leistungen nach § 3 Abs. 2, 3 und 5 mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht wurden.

(2) Die einzelnen Prufungsleistungen sind jeweils ge-
sondert zu bewerten.

(3) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis nach
der Anlage 1 und der Anlage 2 auszustellen. Im Falle
der Freistellung nach 8 5 sind Ort und Datum der an-
derweitig abgelegten Prifung sowie die Bezeichnung
des Prufungsgremiums anzugeben.

8§87
Wiederholen der Priifung

(1) Ein Prifungsteil, der nicht bestanden ist, kann zwei-
mal wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung wird
der Prifungsteilnehmer oder die Priufungsteilnehmerin
von einzelnen Prufungsleistungen befreit, wenn die dort
in einer vorangegangenen Prufung erbrachten Leistun-
gen mindestens ausreichend sind und der Priifungsteil-
nehmer oder die Prifungsteilnehmerin sich innerhalb
von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der nicht be-
standenen Priifung an, zur Wiederholungsprifung an-
gemeldet hat. Bestandene Prifungsleistungen kdnnen
auf Antrag einmal wiederholt werden. In diesem Falle gilt
das Ergebnis der letzten Prufung.

§8
Zusatzqualifikation

Wer die Prifung zum Bilanzbuchhalter/zur Bilanzbuch-
halterin auf Grund einer Regelung einer zustandigen
Stelle erfolgreich abgelegt oder den anerkannten Ab-
schluss Geprifter Bilanzbuchhalter/Geprifte Bilanz-
buchhalterin oder einen gleichwertigen Abschluss oder
einen wirtschaftswissenschaftlichen Abschluss einer
Hochschule erworben hat, kann die Prufung im Hand-
lungsbereich ,Erstellen von Abschlissen nach inter-
nationalen Standards“ nach § 3 Abs. 3 Satz 1 als Zu-
satzqualifikation ablegen. Wurde innerhalb der letzten
funf Jahre der Grundlagenteil nach § 4 Absatz 4
Nummer 1 bis 9 abgelegt, kann dieser auf Antrag des
Prufungsteilnehmers oder der Prufungsteilnehmerin
angerechnet werden. In diesem Fall ist Uber das Be-
stehen dieser Prifungsleistung eine Bescheinigung
auszustellen. 8 7 Abs. 1 gilt entsprechend.



§9
Optionale Qualifikation

(1) Wer den anerkannten Abschluss Gepriifter Bilanz-
buchalter/Geprifte Bilanzbuchhalterin oder erfolgreich
die Prufung Bilanzbuchhalter/Bilanzbuchhalterin  auf
Grund einer Regelung einer zustandigen Stelle abgelegt
hat, kann beantragen, die Prifung im Handlungsbereich
~Organisations- und Fuhrungsaufgaben* abzulegen.

(2) Im Handlungsbereich ,Organisations- und Fihrungs-
aufgaben® sollen unternehmerische Kompetenzen und
die Befahigung zur Griindung oder Ubernahme eines
Unternehmens sowie die Fahigkeit, Organisations- und
Fihrungsaufgaben (bernehmen zu koénnen, nach-
gewiesen werden. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Managementmodelle und Managementinstrumente
einsetzen,

2. Organisationsentwicklung und Personalentwicklung
verstehen und gestalten,

3. Moderation, Kommunikation und Konflikt-

management beherrschen,

4, Einsatz effizienter Zeit-
methoden,

und Selbstmanagement-

5. Planen, Leiten, und finanzwirtschaftliche Kontrolle
von Projekten,

6. Selbststandigkeit planen; eine Geschaftsidee ent-
wickeln; einen Geschéftsplan erstellen,

7. entscheidungsrelevante Informationen fiir eine Un-
ternehmensibernahme beschaffen, aufbereiten und
analysieren.

(3) Die Qualifikation ist im Rahmen einer schriftlichen
Situationsaufgabe nachzuweisen. Die Prufungsdauer
betragt mindestens 150 und héchstens 180 Minuten.

(4) Die Prifung ist bestanden, wenn mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht werden. Uber das Be-
stehen ist eine Bescheinigung auszustellen. Die nicht
bestandene Prifung kann zweimal wiederholt werden.

§10
Ubergangsvorschriften

(1) Begonnene Prufungsverfahren zum Gepriften Bi-
lanzbuchhalter/zur Gepriften Bilanzbuchhalterin kénnen
bis zum 31. Oktober 2011 nach den bisherigen Vor-
schriften zu Ende gefiihrt werden.

(2) Auf Antrag des Priufungsteilnehmers oder der Pri-
fungsteilnehmerin kann die zustandige Stelle die Wie-
derholungsprifung auch nach dieser Verordnung durch-
fihren; 8 7 Abs. 2 findet in diesem Fall keine An-
wendung. Im Ubrigen kann bis zum 31. Marz 2010 die
Anwendung der bisherigen Vorschriften beantragt wer-
den.

8§11
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. November 2007 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung uber die Prifung zum
anerkannten Abschluss Geprufter Bilanzbuchhalter/
Geprifte Bilanzbuchhalterin vom 29. Mérz 1990 (BGBI. |
S. 707) aulRer Kraft.

Die Anderungsverordnung vom 25. August 2009 tritt am
1. September 2009 in Kraft.

Bonn, den 18. Oktober 2007

Die Bundesministerin
fur Bildung und Forschung
Annette Schavan



Anlage 1
(zu 8 6 Abs. 3)

Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis
Uber die

Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprifter Bilanzbuchhalter/Geprufte Bilanzbuchhalterin

Herr / Frau
geboren am in
hat am die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprifter Bilanzbuchhalter/Geprifte Bilanzbuchhalterin

gemal der Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Bilanzbuchhalter/Geprifte Bi-
lanzbuchhalterin vom 18. Oktober 2007 (BGBI. | Nr. 53, S. 2485 ff.), die durch Artikel 29 der Verordnung vom 25.
August 2009 (BGBI | S. 2960) geandert worden ist, mit folgenden Ergebnissen

bestanden.

Datum

Unterschrift(en)

(Siegel der zusténdigen Stelle)



Anlage 2
(zu 8 6 Abs. 3)
Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
Uber die

Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprufter Bilanzbuchhalter/Geprifte Bilanzbuchhalterin

Herr / Frau
geboren am in
hat am die Prufung zum anerkannten Abschluss

Geprufter Bilanzbuchhalter/Geprifte Bilanzbuchhalterin

gemal der Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Bilanzbuchhalter/Geprifte Bi-
lanzbuchhalterin vom 18. Oktober 2007 (BGBI. | Nr. 53, S. 2485 ff.), die durch Artikel 29 der Verordnung vom 25.
August 2009 (BGBI | S. 2960) geandert worden ist, mit folgenden Ergebnissen bestanden:

Punkte Note
Prufungsteil A

1. Erstellen einer Kosten- und Leistungsrechnung und zielorientierte An-
wendung e e

2. Finanzwirtschaftliches Management L

Prufungsteil B

3. Erstellen von Zwischen- und Jahresabschliissen und des Lageberichts
nach nationalemRecht

4. Erstellen von Abschliissen nach internationalen Standards
(Grundlagen und Hauptteil) e

Im Fall des § 3 Abs. 3 Satz 2 und 3; Beschréankung auf Grundlagenteil
Erstellen von Abschliissen nach internationalen Standards — Grundlagenteil ... ...

5. Steuerrecht und betriebliche Steuerlehre .

6. Berichterstattung; Auswerten und Interpretieren des Zahlenwerkes fir Mana-
gemententscheidungen e

Prifungsteil C; Mindliche Priifung
7. Prasentation und Fachgesprach L e

(Im Fall des § 5: ,Der Prifungsteilnehmer/Die Priifungsteilnehmerin wurde nach 8 5 im Hinblick auf die
F= 10 R N e, VOI oo abgelegte Prufung vom Priifungsbestandteil

Datum

Unterschrift(en)

(Siegel der zustandigen Stelle)

*

Den Bewertungen liegt folgender PunkteschlUssel Zu GrUNde: ..........ccoivriiii it e e e



